COMUNE DI REALMONTE

PRGUI‘NEFQ Bl AGRIGENTO-

A tutti ¢t dipendenti comunali

L]

i SEDE

Il porteda storico cho stiamb vivendo 4 caratterizzato da una orisi economica che nveste Fitalia inlera, ma
con effetti maggiori nel meridione ed in Sicilia, Tante sono oggi le persone in verca di prima cccupazione o
che hanne porso il posia di lavoro ¢ che tentano in tutti | modi di ritrovarlo, in patia o all'estero. Per
risollavarc le sortl di quosta nostra terra & neceasario unc sferzo da parte di tuttl, specie di colore che hanso i
privilegio di vivere una vita {ranquilla in forza di un posto di lavoro stahife, not pubblice implego, che gli
consente di vivere dignitcsaments, Percid mi tivelgo a tel vol ed al vostro senso di responsabilitd per
invitarvi a riftettere su questo breve imessaggio e ad agire di conseguenza. So bene che anche voi vivete come
me in questo coutesto e sncietd siefe a conpscenza dei bisogni della gente, ma oggi. pil che mai, é
necessario ricordare a tutth noi che altraverss un impegnoe maggiore, costante ¢ duvatura, possiameo fare di pid
rispetio a ¢id che gld Faa..ctamu & remdora migliorl nod stessi ¢ pil agevele {F futuro degli altrl.

Mi vorre Fobbligo informaryi, inofire; che il Consiglio det Ministri ha varate delte modifiche alle norme it
materia ot ioonziamento, che hitoressano sia 1 singoli dipendenti che [ dirigenti preposti al GDtItrGI]O mﬁl‘to
stringenti, che vi invito a-leggere con la fmssnna attenzione.

Comunicato stamp'a’"del Consiglio dei Ministri
21 Gennaio 20616~ i
I} Consiglio dei minisirt si & rlunito terd, mercaledi 20 gennaio 2016, alle ore 21,50 a Palazza Chigl, sotfo la
presidengn del Tresidente del Consiglio Matteo Renzl Segretanio f Sottosegretacio alla Presidenza del
Consiglio dei ministei Claudio De Vincentt. o : "

RIFORMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

1) Modifiche in materia di licenziamento (decreto legislattvo - esame preliminare)

Il Consiglic doi ministh, au proposta det Ministro por la semplificaziohe ¢ la pubblica amministrazions
dMaria Ama Madla, ha approvalo, in esame preliminare, va decreto legislativo recantle madifiche allarticolo
55-quater del decrste fegislative 30 marzo 200, n. 165, ai sensi defl'articoto 17, comma 1, Tettera s) della
legpe 7 agosto 2015, n. 124, in materia di licenziamaoito disciplinare. Nello specifico, il decroto intorvienc
sulla disciptina prevista per la fattispecie di illecito disciplinare denominata fabsa attestazions della pmsénza
in servizio. Llintervento, oltre a specificare tutte le condotie riconducibili alla fatrispecie, preveds la
sospensione obbligatoris dal servizio e dalla retribuzione in caso di illecite riscontrato in ﬂagranzﬁ. H
provvedimento df sospenstone seattord antre 48 ore o il procodimento disciplingre dovrd conciudersi entro 34
gioret, Song p_r'e?isi’:e- fa responsabi lita per danno erariale def dipendenle, con una condanng minima part a §
mensitild, ove la condotta iflecita abbia vomporiat un danne di immagine all'amminisirazione, e la
responsabilita disciplinare del dirigente che non proceda alla sospenstone e alt'avvio del pmcecii]manto,__

Tantd dovevesi




